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OGGETTO: Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di
Polizia Locale-Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50%.

VERBALE N° 2 — RIUNIONE INSEDIAMENTO.

’anno duemilaventi, il giorno venticinque (25), del mese di maggio, alle ore 09:35, presso il
Comune di Padula (SA), precisamente presso I'Ufficio Polizia Locale dell’Ente, si & riunita la
Commissione esaminatrice per la selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di Agente di
Polizia Locale-Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50%.

La commissione nominata con Determina dell’Area Amministrativa e Culturale n® 714 del
05/11/2019 - R.G. 632/2019 cosi come modificata con Determina Area Amministrativa e
Culturale n° 21 del 10/03/2020 — R.G.126/2020 e successiva Determina Area Amministrativa e
Culturale n°® 35 del 22/05/2020 — R.G. 275/2020 é cosi composta:
- Ing. Antonella CARTOLANO, Responsabile Area Manutentiva — Polizia Locale, Presidente;
- Vic. Com. Andrea LASALA, Responsabile Settore Polizia Locale del Comune di Sala

Consilina, componente esterno;
- Rag. Giovanni LANDOLFI, ex. Comandante Polizia Locale Comune di Sant’Arsenio, in

quiescenza, componente esterno;

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal Mar.llo Luigi TOSCO, dipendente della
Polizia Locale del Comune di Padula.

La Commissione & presente al suo completo ed e regolarmente costituita.

Il Mar.llo Luigi TOSCO in qualita di segretario subentrato ed il Com. ANDREA LASALA in qualita
di componente subentrato prendono conoscenza del Verbale n°1 del 6/03/2020, facendone
propri i contenuti rilevando, inoltre, che la prima riunione preliminare é stata immeditatamente
sospesa per incompatibilita del Segretario e nella medesima non é stata assunta alcuna
decisione di merito relativamente alla procedura.

| componenti della Commissione Giudicatrice prendono visione:

- del regolamento per la selezione pubblica del personale del Comune di Padula (SA)

approvato con D.G.C. n° 194 del 27/11/2018;

- del bando di Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia
Locale-Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50% indetto con Determina

dell’Area Amministrativa e Culturale n® 200 d_gl_21/12/2018— R.G.714/2018;
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- dell’elenco dei candidati ammessi, non ammessi, non conformi e fuori termine approvati con
determina del Responsabile dell’Area Manutentiva pro-tempore n° 274 del 16/04/2019 R.G.

242/2019;

Esaminate le generalita dei candidati ammessi (Allegato 1) di cui alla citata determinazione 274 del
16/04/2019 R.G. 242/2019, i componenti ed il segretario verbalizzante rendono dichiarazione con le
modalita del D.P.R. 445/2000, ai sensi dell’art. 11, c.1 del DPR 487/1994, relative alla prescrizioni del
D.Lgs. 165/2001, art. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis), comma 1, lett. a, e degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile in merito all’insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati secondo le disposizioni dell’art. 22 del vigente Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Padula (Allegato 2).

La Commissione accerta che al bando di concorso é stata data pubblicazione secondo le prescrizioni
del Regolamento approvato con D.G.C. n® 194 del 27/11/2018 ed in particolare dell’art. 13
mediante:

* pubblicazione sul sito internet del Comune — albo online;

» pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale concorsi ed esami n°6 del 22

gennaio 2019.

La Commissione decide di stabilire il seguente ordine dei lavori:

a) definire le modalita di svolgimento delle prove concorsuali ed i criteri di valutazione delle prove
d’esame;

b) stabilire il diario delle prove e i tempi a disposizione per ciascuna prova e stabilire il termine del
procedimento concorsuale;

c) disporre la loro pubblicita (la convocazione per le prove di esame e I'indicazione del calendario
deve essere pubblicata almeno 15 giorni prima della prima prova all’albo e sul sito internet
dell’Ente. L’avviso per la convocazione alla prova orale, ove non sia gia stato previsto nel bando,
deve essere di norma comunicato ai singoli candidati almeno 15 giorni prima della data del
colloquio con avviso che sara pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente).

La Commissione prende atto che nel bando di concorso é stato previsto che qualora le domande di
partecipazione al concorso superino il numero di 50, & previsto lo svolgimento di una prova
preselettiva, consistente in una prova scritta sotto forma di domande a risposta multipla sulle
materie oggetto delle prove d’esame (di cui all’art. 6 del Bando di concorso).

Saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame successive i candidati che avranno ottenuto il
miglior punteggio nell’eventuale preselezione, fatte salve eventuali parita di collocazione all’ultimo
posto utile all’'uopo, in un numero pari a 20.

La votazione riportata nella preselezione non genera punteggio utile ai fini della formazione della
graduatoria finale ed e valida esclusivamente per accedere alla prova scritta.

Degli esiti della preselezione sara data comunicazione esclusivamente mediante avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Comune di Padula www.comune.padula.sa.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, e tale comunicazione avra a tutti
gli effetti valore di notifica.

L'incarico per la predisposizione delle domande, per lo svolgimento della prova e per la formazione
della graduatoria degli ammessi a sostenere le prove concorsuali e affidato alla Commissione che
potra essere coadiuvata da ditta esterna, specializzata nella organizzazione di tali tipi di selezioni sia
per quanto riguarda la predisposizione dei test, 5|a pef Ioriimzzazlone e lo svolgimento delle
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prove, sia per la correzione attraverso sistemi informatizzati (lettori ottici, ecc.) dei test oggetto
delle prove stesse (Art. 23 del Regolamento e Art. 7 del Bando di concorso).
La Commissione in ordine alla PROVA PRESELETTIVA stabilisce quanto segue:

- icandidati ammessi sono in n. di 68 e, pertanto, si dovra procedere alla prova preselettiva;

- la prova preselettiva consistera in un test con 30 (trenta) quesiti a risposta multipla di cui
una sola inequivocabilmente esatta, mentre i ‘"distrattori" dovranno essere
inequivocabilmente errati e con differente grado di approssimazione alla risposta esatta, da
risolvere in un tempo limitato, sulle materie del programma d’esame (art. 8 bando di
concorso);

- precisamente la prova preselettiva dovra avere ad oggetto le seguenti materie di esame
equamente distribuiti in termini di somministrazione di quesiti:

e elementi di diritto costituzionale;

e ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs. n°267/2000
e s.m.i);

e elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A_;

e elementi in materia di trasparenza e prevenzione alla corruzione nella P.A.;

e elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni
(D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i.; C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali);

e diritti e doveri del pubblico dipendente;

- la progettazione dei questionari dovra garantire I'equivalenza delle difficolta delle prove;

- i questionari da sottoporre ai candidati dovranno essere realizzati sotto forma di unico
fascicolo, ognuno composto da 30 test a risposta multipla e dai fogli "schede-risposte"
individuati predisposti alla lettura ottica, al fine di garantire lo svolgimento anonimo della
prova. Dovranno essere proposti tre gruppi di questionari (A, B e C) composti, ciascuno, da
30 domande, tra le quali ne verra estratta una tra le serie di test; si dovra, quindi,
provvedere alla stampa del questionario sorteggiato in numero almeno pari a quello dei
candidati presenti alla prova;

- i si avvale di quanto previsto dall’art. 23 del Regolamento e art. 7 del Bando di concorso in
ordine all’ausilio di una societa esterna specializzata per la gestione tecnico-informatica della
prova preselettiva;

- si demanda alla ditta affidataria del servizio in ordine alla predisposizione delle domande e
dei questionari, che saranno poi esaminate dalla Commissione nella data fissata per
I'espletamento della prova preselettiva, immediatamente prima dell’espletamento della
prova;

- per la valutazione della prova di preselezione si stabilisce che:

o larisposta corretta vale 1 punto;
o larisposta omessa vale 0 punti;
o larisposta errata vale - 0,2 punti;
o dinon consentire la correzione delle risposte date;

- di fissare in 45 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
preselettiva;

- durante la prova preselettiva i candidati non potranno usare nessun testo o dispositivo
informatico/telefonico;

- la ditta affidataria dovra garantire la correzione informatica e I'elaborazione della
graduatoria finale in ordine di punteggio;

- di demandare alla ditta specializzata, di concerto con I'amministrazione, I'applicazione di
tutte le misure precauzionali per il contemmento dﬂﬂl ALQ § es&etame o della prova si
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svolgera in presenza nel rispetto degli art. 247, art. 248 e art. 249 del D.L. Rilancio. | locali
saranno sanificati ed approntati in modo da rispettare il distanziamento. | candidati
dovranno presentarsi muniti di mascherina;

- di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa I'affidamento a ditta esterna, del
servizio per il supporto e la gestione della prova preselettiva, la quale dovra attenersi ai
criteri precedentemente stabiliti dalla commissione.

La Commissione prende atto che il bando del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2
posti di Agente di Polizia Locale-Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50% prevede che
le prove d'esame consistano in una prova scritta e in una prova orale.

Secondo quanto previsto del bando la prova scritta sara volta ad accertare il possesso delle
competenze proprie della professionalita ricercata e potra consistere nella redazione di un
elaborato, di un progetto, nella formazione di schemi di uno o piu atti amministrativi o tecnici
oppure da pil quesiti a risposta multipla con risposte gia predefinite o da quesiti a risposta sintetica
nelle materie indicate nella sezione “svolgimento delle prove e materie di esame”.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 21/30.
Degli esiti della prova scritta sara data comunicazione esclusivamente mediante avviso pubblicato
sul sito istituzionale del Comune di Padula www.comune.padula.sa.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, e tale comunicazione avra a tutti

gli effetti valore di notifica.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare la conoscenza sulle
materie oggetto della prova scritta.

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua inglese. Tale
accertamento potra essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a
vista di un testo scritto fornito dalla Commissione.

E altresi previsto, in sede di prova orale, I'accertamento della conoscenza di base dell’'uso delle
seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel, Access),
ovvero programmi Open Source per 'elaborazione di testi e documenti, per I'elaborazione di fogli di
calcolo e per I'archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 21/30 nella

prova orale.

Ai sensi dell’art. 29 del Regolamento approvato con D.G.C. n° 194 del 27/11/2018 sono a
disposizione 30 punti per ogni singola prova e il punteggio & attribuito in trentesimi (30/30).

Per il conseguimento dell'idoneita in ciascuna prova di esame i candidati devono riportare una
votazione minima di 21/30.

La Commissione in ordine alla PROVA SCRITTA stabilisce quanto segue:
- la prova scritta consistera in un test con 30 (trenta) quesiti a risposta multipla di cui una sola
inequivocabilmente esatta, mentre i "distrattori" dovranno essere inequivocabilmente errati
e con differente grado di approssimazione alla risposta esatta, da risolvere in un tempo
limitato, sulle materie del programma d’esame (art. 8 bando di concorso);
- precisamente la prova scritta dovra avere ad oggetto le seguenti materie di esame
equamente distribuiti in termini di somministrazione di quesiti:
e elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e
provvedimenti amministrativi, principj..-fchzh;}eﬁlano I'attivita amministrativa e
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procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della privacy ed attivita
contrattuale della pubblica amministrazione),

e elementi di Polizia Edilizia,

e elementi di Polizia Amministrativa,

e disciplina del Commercio,

e elementi di Polizia Locale, con particolare riferimento al Codice della Strada;

- la progettazione dei questionari dovra garantire |'equivalenza delle difficolta delle prove;

- i questionari da sottoporre ai candidati dovranno essere realizzati sotto forma di unico
fascicolo, ognuno composto da 30 test a risposta multipla e dai fogli "schede-risposte"
individuati predisposti alla lettura ottica, al fine di garantire lo svolgimento anonimo della
prova. Dovranno essere proposti tre gruppi di questionari (A, B e C) composti, ciascuno, da
30 domande, tra le quali ne verra estratta una tra le serie di test; si dovra, quindi,
provvedere alla stampa del questionario sorteggiato in numero almeno pari a quello dei
candidati presenti alla prova;

- la Commissione stabilisce che provvedera la mattina stessa alla predisposizione dei tre
gruppi di questionari (A, B e C);

- cisi avvale di quanto previsto dall’art. 23 del Regolamento e art. 7 del Bando di concorso in
ordine all’ausilio di una societa esterna specializzata per la gestione tecnico-informatica della
prova;

- alla prova sono attribuiti 30 (trenta) punti con un punteggio minimo, per il conseguimento
dell’idoneita, di 21/30;

- per lavalutazione della prova di scritta si stabilisce che:

o larisposta corretta vale 1 punto;

o larisposta omessa vale 0 punti;

o larisposta errata vale — 0,2 punti;

o dinon consentire la correzione delle risposte date;

- di fissare in 60 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
scritta;

- durante la prova i candidati non potranno usare nessun testo o dispositivo
informatico/telefonico;

- le operazioni di correzione delle prove scritte, verranno effettuate dopo la conclusione delle
stesse. La ditta affidataria dovra garantire la correzione informatica e 'elaborazione della
graduatoria finale in ordine di punteggio;

- alla prova orale saranno ammessi i soli concorrenti che avranno superato la prova scritta con
il punteggio minimo richiesto di 21/30;

- di demandare alla ditta specializzata, di concerto con I'amministrazione, I'applicazione di<
tutte le misure precauzionali per il contenimento del COVID-19; I'espletamento della prova si
svolgera in presenza nel rispetto degli art. 247, art. 248 e art. 249 del D.L. Rilancio. | locali
saranno sanificati ed approntati in modo da rispettare il distanziamento. | candidati
dovranno presentarsi muniti di mascherine e guanti;

- di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa I'affidamento a ditta esterna, del
servizio per il supporto e la gestione informatica della prova scritta, la quale dovra attenersi
ai criteri precedentemente stabiliti dalla commissione.

La Commissione in ordine alla PROVA ORALE stabilisce quanto segue:
- essa si svolgera sugli argomenti oggetto della prova scritta, volte ad approfondire e valutare
la conoscenza delle materie oggetto della prova scritta, meﬂjlan;e estrazipne di n.3 domande
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per ogni candidato, estratte a sorte da un elenco predefinito dalla commissione all’inizio

della seduta di esame;
I'ordine di svolgimento della prova orale sara effettuato seguendo l'ordine alfabetico dei
candidati ammessi alla prova orale;
durante la prova orale i candidati saranno sottoposti alla prova della lingua inglese,
mediante lettura e traduzione di un brano ricavato da testi correnti e sara valutata la
conoscenza dell’'uso dei pilt comuni programmi informatici mediante estrazione di n.1
domanda per ogni candidato, estratta a sorte da un elenco predefinito dalla commissione
all'inizio della seduta di esame;
per la prova della lingua inglese e della conoscenza informatica & previsto un giudizio
sintetico “POSITIVO” ovvero “NEGATIVO”;
si da altresi atto che la Commissione esaminatrice si avvale, nella prova orale, per
I'accertamento della conoscenza della lingua straniera, di un membro esperto esterno
allEnte che sara successivamente individuato, dando mandato al Responsabile dell'Area
Amministrativa per l'individuazione;
alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, come previsto
dal bando. Anche la prova orale si intende superata laddove il candidato riporti la votazione
di almeno 21/30 e un giudizio sintetico “POSITIVO” sia in ordine all'accertamento della
conoscenza della lingua inglese, sia alla conoscenza dell’'uso dell'informatica;
la Commissione, a questo punto, procede a stabilire i criteri di valutazione della prova
ORALE:

e nel valutare la risposta, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:
correttezza e chiarezza espositiva;
capacita e sicurezza espositiva;
conoscenza delle materie trattate e/o della normativa di riferimento;
precisione concettuale e terminologica;
capacita di cogliere gli aspetti essenziali degli argomenti proposti;

o attinenza e sviluppo dei quesiti proposti.

la votazione complessiva delle prove di esame e data dalla somma del voto (media)
conseguito nella prova scritta e del voto ottenuto nella prova orale.

C 0 0 0 0

La Commissione da atto che, previo accordo informale con tutti i componenti, il diario delle prove
d’esame é individuato nel modo che segue e dello stesso ne verra data pubblicita all’albo pretorio e
sul Sito Istituzionale dell’Ente:

per il giorno 19 giugno 2020 alle ore 8,30 insediamento della Commissione e alle ore 11,30
I'ESPLETAMENTO DELLA PRESELEZIONE, presso l'aula Conferenza della Certosa di San
Lorenzo, in Viale Certosa, Padula (SA);

per il giorno 29 giugno 2020 alle ore 8,30 insediamento della Commissione e alle ore 11,30
ESPLETAMENTO PROVA SCRITTA, presso l'aula Conferenza della Certosa di San Lorenzo, in
Viale Certosa, Padula (SA);

per il giorno 15 luglio 2020 alle ore 8,30 insediamento della Commissione e alle ore 11,30
ESPLETAMENTO DELLA PROVA ORALE, presso I'aula Conferenza della Certosa di San Lorenzo,
in Viale Certosa, Padula (SA);

Eventuali variazioni rispetto al predetto diario delle prove d’esame verranno comunicate ai
partecipanti mediante tempestiva comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente.
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Non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quella resa attraverso lo strumento

anzidetto ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il termine di conclusione della presente procedura concorsuale viene fissato entro sei mesi dalla
data di effettuazione della prova scritta e ne viene data comunicazione agli interessati mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione dedicata ai Concorsi.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

dei suoi componenti.
La Commissione da mandato al Responsabile dell'Area Amministrativa per la pubblicazione
all'Albo Pretorio on fine del Comune dell'avviso di convocazione della prova preselettiva , delle

prove scritte e della prova orale (Allegato 3).
Alle ore 11:30 della data odierna i lavori della Commissione si concludono e gli stessi sono aggiornati

alle ore 8.30 del 19 giungo 2020 per I'espletamento della prova preselettiva.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Padula Li, 25/05/2020

Allegati
1. Elenco candidati ammessi alla selezione
2. Dichiarazioni dei componenti della Commissione e del Segretario

3. Diario delle prove d’esame
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Lb"l'TFRA “A”
COMUNE DI PADULA-Elenco Ammessi
Dei [1:!1 tu.:[mutl al Bando “Concorso Pubblico Jper esami,per la copertura di n.2 posti di
- Agente di Polizia Locale-Categoria “C”,tempo indeterminato ¢ Part Time 50%.
Numero | Numero di Cognome Note sull'ammissione ed esclusione dei Candidati Art.4
d'ordine | protocollo ¢ Data | Nome del Bando di Gara
1 [s513 Carnevale AMMESSO
24.01.2019 Giovanni )
2 |[537 D'Amore AMMESSO -
| 25. QI 2019 GUIdo D -
E1 560 Capuano AMMESS0
25.01.2019 Daniele B
4 {584 ' Cariello AMMESSO -
ocf 200LE0S | EWEO ! - -
"5 |s85 Blucher AMMESSO
28.01.2019 Giovanni o
6 586 B Scognamiglio AMIMESSO _
28.01.2019 Raffaele
7 655 Tesoriero AMMESSO -
30.01.2019 Bernardo | ——
8 |68 Melillo | AMMESSO
| 31.01.2019 Francesco -
o 705 Vitolo | AMMESSO
01.02.2019 Giuseppe
10 |711 Limongi - | AMMESSO
1 01.02.2019 Bruno ] -
11 773 Procenzano | AMMESSO - -
105.02.2019 tuca |
12 |77 Laierno | AMMESSO -
05022019 |Vincenzo |
" 13 | 808 Vacckio AMMESSO
06.02.2019 Carmine |
14 837 Argcnzi'o AMMESSO
__|07.02.2019 [Francesto B
15 | 838 Marino AMMESSO
| 07.02.2019 Christian _
16 854 I Sarno ' AMMESSO
07.02.2019 |Fablo | _
17 | 873 ' ' Grieco AMMESSO
08.02.2019 | Egidio |
18 | 875 Cotignola AMMESSA - -
B 08.02.2019 Rossella |
19 | o908 Tabacchini AMMESS0
| - | 11.02.2019 Aniello -
20 | 909 Bruno AMMESSO0
11.02.2019 | Loredana -




AMMES50

1 18.02.2019

Francesco

910 - Scognamillo
11.02.2019 Gennaro
911 Fusco AMMESSO i
11.02.2019 | Rocco . B -
912 Esposito AMMESS0
11.02.2019 Gianluca _
925 Della Corte AMMESSO
11.02.2019 | Luca ]
929 Ferricelli AMMESSA
| 11.02.2019 Enrica -
934 - Campanile AMMESSO S
12.02.2019 Francesco B
952 Bianco - AMMESSO - B
12.02.2019 Francesco )
954 Di Giacomo AMMESSO o
112.02.2019 Costantino | _
955 Albini - | AMMESSO -
12.02.2019 Giuseppe [ B
957 Coiro AMMESSO
12.02.2019 Angelo
958 Cammarano AMMESSO
12.02.2019 Nicola
976 | pente AMMESSO
13.02.20;9 Antonio | B
977 D’Amato AMMESSO
| 13.02.2019 | Giovanni |
982 Gammella AMMESSA -
13.02.2019 | Simona_
“l9ga | Lamberti AMMESSA .
| 13.092.2019 | Valentina | )
986 Botta AMMESSD o
13.02.2019 Marco
| 1045 ' pagliuca AMMESSA-
14.02.2019 Dayana
1054 Brandi AMMESSO
14.02.2019 Uir“lC{i‘l_Z_O
11067 Moccia AMMESSO -
14.02.2019 Durante -
1094 Vassa_l-l.o AMMESSA
115.02.2019 Teresa
| 1097 Guzzo AMMESSO
15.02.2019 Clemente |
j T Esposito AMMESSO
18.02.2019 Gianlica
a3 1112 | Paolino AMMESSO -
18.02.2019 Antonella
1114 . Morena AMMESSO S
18.02.2019 _ __Firnando R
1115 Campanile AMMESSO




a6 | 1116 Giordano AMMESSO
18.02.2019 Francesco
a7 1117  Lavini AMMESSO '
18.02.2019 o Stefano
a7 1118 _ Ruocco | AMMESSA
18.02.2019 Genoveff_a‘ B
a9 1119 Natella | AMMESSO - B
18.02.2019 Nunzio 1
50 |1120 | Buonanno AMMESSO
18.02.2019 _| Alessandro |
51 1121 | siano AMMESSO - -
| 18.02.2019 Francesco
. 52 1122 Amatista AMMESSO N 1
N 18.02.2019 | Andrea
53 1123 Consalvo AMMESS0
18.02.2019 | Antonio ) _
54 | 1137 | Rizzo AMMESSO - - o
_ 18.02.2019 Pasquale
55 | 1139 . Scala AMMESSO o i
e 18.02.2019 Ciro
56 1141 Cristiano AMMESSO
| [18.02.2019 Armando P DA
57 1142 Pappalardo AMMESSO - -
| |18.02.2019 Alessandro . ™
58 1150 Foscari AMMESSO |
| 19.02.2019 Simona | N
| 59 | 1159 Loviso AMMESSO i
19.02.2019 Mario
60 | 1187 Paparella AMMESSO
_ | 19.02.2019 Raffaele B
[ 61 1206 Guarino AMMESSA
19.02.2019 Immacolata
62 | 1224 Buccino [ AMMIESSA - .
20.02.2019 Dunatu_e_lla -
63 1249 | Carannante AMMESSA o S
| 21.02.2019 Anna Maria
64 | 1253 Motta AMMESSO
| 121.02.2019 Francesco
65 1254 - Dolcezza AMMESSO - -
- 21.02.2019 Giuseppe | :
| 66 | 1287 ' Vitale AMMESSO
o 22.02.2019 E’_aolo -
67 1289 lannone AMMESSO
| 22.02.2019 Sabato o "
68 1290 Gargiulo AMMESSO -
22.02.2019 Mariano / a
—_— ‘ _ Mariano — - RCRE SUTICPI ;B
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Comune di Padula
Provincia di Salerno
AREA MANUTENTIVA - Servizio Polizia Locale
Largo Municipio,1 84034 Padula (SA) Tel. 097577359 Fax 097577553 P.l. 00532480654

E-mail poliziamunicipale@comune.padula.sait pec poliziamunicipale.padula@asmepec.it
www.comune.padula.sa.it

OGGETTO: Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di
Polizia Locale-Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50%.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI
INCOMPATIBILITA' EX ARTI. S1E 52 C.P.C..

| sottoscritti:
- Ing. Antonella CARTOLANO, Responsabile Area Manutentiva — Polizia Locale del Comune

di Padula, Presidente;
- Vic. Com. Andrea LA_SALA, Responsabile Settore Polizia Locale del Comune di Sala

Consilina, componente esterno;
- Rag. Giovanni LANDOLFI, ex. Comandante Polizia Locale Comune di Sant’Arsenio, in

quiescenza, componente esterno;
- Mar.llo Luigi TOSCO, dipendente della Polizia Locale del Comune di Padula, in qualita di

segretario verbalizzante,
nominati con Determina n® 714 del 05/11/2019 - R.G. 632/2019 modificata don Determina n°21

del 10/03/2020 - R.G. 126/2020
Visto l'elenco dei partecipanti alla selezione di cui in oggetto (allegato A) approvato con
Determina del Responsabile dell’Area Manutentiva pro-tempore n° 274 del 16/04/2019 R.G.

242/2019;
Visto I'art.11 del D.P.R. 487/94;
Visti gli artt.51 e 52 del Codice di procedura civile;
DICHIARANO
che nei loro confronti non sussistono le condizioni di incompatibilita previste dai sopra

menzionati artt.51 e 52 del C.P.C.
Letto, confermato e sottoscritto.

Si allegano rispettivi documenti di identita.

Padula Li, 25/05/2020
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Comune.di Padula

Provincia di Salerno
AREA MANUTENTIVA - Servizio Polizia Locale
Largo Municipio,1 84034 Padula (SA) Tel. 097577359 Fax 097577553 P.l. 00532480654
E-mail poliziamunicipale@comune.padula.sait pec poliziamunicipale padula@asmepec.it

www.comune.padula.sa.it
Mar.llo Luigi TOSCO

OGGETTO: Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di
Polizia Locale-Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50%.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI
INCOMPATIBILITA' EX ART. 35 COMMA 3 LETIERA E)
DEL D.LGS 165/01.

| sottoscritti:
- Ing. Antonella CARTOLANO, Responsabile Area Manutentiva — Polizia Locale del Comune di

Padula, Presidente;
- Vic. Com. Andrea LA SALA, Responsabile Settore Polizia Locale del Comune di Sala Consilina,

componente esterno;
- Rag. Giovanni LANDOLFI, ex. Comandante Polizia Locale Comune di Sant’Arsenio, in

quiescenza, componente esterno;
- Mar.llo Luigi TOSCO, dipendente della Polizia Locale del Comune di Padula, in qualita di

segretario verbalizzante,
nominati con Determina n® 714 del 05/11/2019 - R.G. 632/2019 modificata don Determina n°21

del 10/03/2020 - R.G. 126/2020

DICHIARANO
che neiloro confronti non sussistono le condizioni di incompatibilita previste dall'art. 35 comma
3 lettera e) e 35-bis) commal lett. a) del D.lgs 165/2001.

Letto, confermato e sottoscritto.
Si allegano rispettivi documenti di identita.
Padula Li, 25/05/2020
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Comune i Padula

Provincia di Salerno

Concorso Pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di Agente di Polizia
Locale Categoria “C”, tempo indeterminato e Part Time 50%.

COMUNICAZIONE DATE, ORARI E SEDE
SVOLGIMENTO PROVE

Ai sensi e per gli effetti degli Artt. 7, 8 e 9 del bando, si rendono noti i giorni, le sedi e I'orario di
espletamento delle prove del concorso in oggetto:

'PROVA PRESELETTIVA | VENERDI’ 19 GIUGNO 2020 ORE 11:30

PROVA SCRITTA LUNEDI 29 GIUGNO 2020 ORE 11:30

PROVA ORALE MERCOLEDI 15 LUGLIO 2020 ORE 11:30

La prova preselettiva, la prova scritta e la prova orale si terranno presso l'aula Conferenza della
Certosa di San Lorenzo, in Viale Certosa, Padula (SA).

| candidati dovranno presentarsi muniti di mascherina oltre che di valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione o il ritardo dei candidati alle prove d’esame verra considerata quale
rinuncia al concorso.

EVENTUALI VARIAZIONI RISPETTO AL PREDETTO DIARIO DELLE PROVE D’ESAME VERRANNO
COMUNICATE Al PARTECIPANTI MEDIANTE TEMPESTIVA COMUNICAZIONE SUL SITO

ISTITUZIONALE DELL’ENTE.

Non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti e quella resa attraverso lo
strumento anzidetto ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVE

La Commissione esaminatrice ha stabilito che:

- la prova preselettiva consistera in un test con 30 (trenta) quesiti a risposta multipla di cui
una sola inequivocabilmente esatta sulle materie del programma d’esame (art. 8 bando di
concorso); lo stesso sara sorteggiato tra tre gruppi di questionari (A, B e C) predefiniti dalla
commissione all’inizio della seduta di esame;

- precisamente la PROVA PRESELETTIVA avra ad oggetto le seguenti materie di esame
equamente distribuiti in termini di somministrazione di quesiti:

e elementi di diritto costituzionale;

e ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli Enti Locali (D.Lgs. n°267/2000
e s.m.i);

e elementi di diritto penale, con riferimento ai reati contro la P.A,;



e VY DD
padula

network 'I.‘.f U ﬁ

candidata a capitale
italiana della cultura 2021

. | PADULA

| SISTEMA
~ 0 MUSEO

Comune dl Padula

Provincia di Salerno

e elementiin materia di trasparenza e prevenzione alla corruzione nella P.A;;
e elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze delle pubbliche Amministrazioni
(D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, e s.m.i.; C.C.N.L Comparto Regioni ed Autonomie Locali);
e diritti e doveri del pubblico dipendente;
- per lavalutazione della prova di preselezione si stabilisce che:
o larisposta corretta vale 1 punto;
o larisposta omessa vale 0 punti;
o larisposta errata vale - 0,2 punti;
o di non consentire la correzione delle risposte date;

- di fissare in 45 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
preselettiva;

- saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame successive i candidati che avranno
ottenuto il miglior punteggio nell’eventuale preselezione, fatte salve eventuali parita di
collocazione all’'ultimo posto utile all’'uopo, in un numero pari a 20;

- la votazione riportata nella preselezione non genera punteggio utile ai fini della formazione
della graduatoria finale ed e valida esclusivamente per accedere alla prova scritta.

- La PROVA SCRITTA consistera in un test con 30 (trenta) quesiti a risposta multipla di cui una
sola inequivocabilmente esatta sulle materie del programma d’esame (art. 8 bando di
concorso); lo stesso sara sorteggiato tra tre gruppi di questionari (A, B e C) predefiniti dalla
commissione all'inizio della seduta di esame;

- precisamente la prova scritta avra ad oggetto le seguenti materie di esame equamente
distribuiti in termini di somministrazione di quesiti:

e elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento ad atti e
provvedimenti amministrativi, principi che regolano [I'attivita amministrativa e
procedimento amministrativo, accesso agli atti, tutela della privacy ed attivita
contrattuale della pubblica amministrazione),

e elementi di Polizia Edilizia,

e elementi di Polizia Amministrativa,

e disciplina del Commercio,

e elementi di Polizia Locale, con particolare riferimento al Codice della Strada;

- per lavalutazione della prova di scritta ¢ stabilito che:

o larisposta corretta vale 1 punto;

o larisposta omessa vale 0 punti;

o larisposta erratavale 0,2 punti;

o dinon consentire la correzione delle risposte date;

- di fissare in 60 minuti il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova
scritta;

- alla prova orale saranno ammessi i soli concorrenti che avranno superato la prova scritta con
il punteggio minimo richiesto di 21/30.

- La PROVA ORALE si svolgera sugli argomenti oggetto della prova scritta, mediante estrazione
di n.3 domande per ogni candidato, estratte a sorte da un elenco predefinito dalla

commissione all’'inizio della seduta di esame;
2
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Comune di Padula

Provincia di Salerno

- l'ordine di svolgimento della prova orale sara effettuato in ordine alfabetico;

- durante la prova orale i candidati saranno sottoposti alla prova della lingua inglese,
mediante lettura e traduzione di un brano ricavato da testi correnti e sara valutata la
conoscenza dell’'uso dei pit comuni programmi informatici mediante estrazione di n.1
domanda per ogni candidato, estratta a sorte da un elenco predefinito dalla commissione
all'inizio della seduta di esame;

- per la prova della lingua inglese e della conoscenza informatica e previsto un giudizio
sintetico “POSITIVO” ovvero “NEGATIVO”;

- alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30, come previsto
dal bando. Anche la prova orale si intende superata laddove il candidato riporti la votazione
di almeno 21/30 e un giudizio sintetico “POSITIVO” sia in ordine alla conoscenza della lingua
inglese, sia alla conoscenza dell’'uso dell’informatica;

- icriteri di valutazione della prova ORALE:

e nel valutare la risposta, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

correttezza e chiarezza espositiva;

capacita e sicurezza espositiva;

conoscenza delle materie trattate e/o della normativa di riferimento;

precisione concettuale e terminologica;

capacita di cogliere gli aspetti essenziali degli argomenti proposti;

o attinenza e sviluppo dei quesiti proposti.

- la votazione complessiva delle prove di esame e data dalla somma del voto (media)

conseguito nella prova scritta e del voto ottenuto nella prova orale.

O 0 0 0o 0O

Per tutte le prove non potra essere utilizzato alcun testo normativo.




